Comunidad e Instituciones Unidas
Mejores Condiciones de Vida

Santander de Quilichao, 17 de febrero de 2024

CONVOCATORIA ABIERTA N° 001-2024

La cooperativa multiactiva de usuarios del programa social hogares comunitarios de
Santander de Quilichao, con el propdsito de conformar el banco de hojas de vida y
posteriormente realizar el proceso de seleccion y contratacion de talento que ajusta los
equipos de trabajo para las modalidades DIMF (municipios de Padilla y Corinto, Cauca) Y CDI
(Municipios de CORINTO y Miranda) realiza la presente convocatoria publica y abierta de
empleo que da inicio el dia domingo 18 de Febrero de 2024 y se dard por terminada el dia
Martes 20 de Febrero de 2024 a las 6:00 PM, la cual se rige por las siguientes condiciones:

1) ORDEN DE PRESENTACION DOCUMENTAL: Los aspirantes deberdn cargar en un solo PDF
en el respectivo orden establecido en la lista de chequeo la informacidn que ahi se le
solicita segun el cargo al que desean aplicar (lista de chequeo adjunta a este
documento)

2) POSTULACION AL CARGO: Las personas interesadas y que cumplan con el perfil deben
postularse a través del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAnSYBYGvSOctLDI7Q1HgCSNfEr041S22Dj3

bFQpgVHup1KSqg/viewform?usp=pp url

3) CARGOS DISPONIBLES:

MODALIDAD DIMF

MODALIDAD CDI

COORDINADOR/A

COORDINADOR/A

DOCENTES PERFIL 1

DOCENTES PERFIL 1

DOCENTES PERFIL 2

DOCENTES PERFIL 2

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL
PERFIL 1

PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL
PERFIL 2

PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 2

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2

AUXILIAR PEDAGOGICO

AUXILIAR PEDAGOGICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Comunidad e Instituciones Unidas
Mejores Condiciones de Vida

4) PERFILES OCUPACIONALES

MODALIDAD DIMF:

CARGO REQUISITOS DESCRIPCION

Profesional en el area de ciencias de la educacion con
titulaciobn en educacidn de primera infancia,
educacion inicial, pedagogia infantil, educaciéon
infantil o educacién preescolar en el marco de lo
establecido en la resolucion 02041 de 2016.

Perfil 1

Profesional en el drea de ciencias de la educacién con
titulaciobn en  Educacion  especial, Educacion
comunitaria, Psicopedagogia, bdsica primaria, artes
pldsticas, escénicas o musicales o en las dreas de la
lingUistica vy literatura

Coordinador (a)

pedagodgico Peril

Optativo 1

Profesional en el drea de ciencias Sociales y humanas
con titulacién en psicologia o trabajo social.

n) Un (1) anos de experiencia laboral directa en
coordinacion pedagdgica, en coordinacién de
tfrabajo con familias o comunitario alrededor del
desarrollo integral de la primera infancia, o como
director, coordinador o jefe en programas o proyectos
sociales para la infancia o instituciones educativas.

o) Tres (3) anos de experiencia profesional directa en
trabajo pedagdgico con ninas, niNos en primera
infancia y mujeres gestantes, o en formacién a
familias.

t) En caso de no contar con la experiencia requerida, se
podrd tener en cuenta estudios posgraduales en
dreas del conocimiento relacionados con primera
infancia, esta formacién posgradual equivale a 2 anos
de experiencia.

d) Para los literales b y ¢ serdn aprobadas por el comité
técnico operativo siempre y cuando la EAS demuestre
que no es posible tener el profesional del numeral a.

Experiencia

Profesional en el drea de ciencias de la educacién con
titulacion en educacidén de primera infancia, educacion

Perfil 1 inicial, pedagogia infantil, educacién infantil o
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Agentes

Educativos

educacion preescolar en el marco de lo es’f%m
la resolucion 02041 de 2016

Unidas
Vida

Perfil
optativo 1

Profesional en el drea de ciencias de la educacién con
titulacion en  Educacion  especial, Educacion
comunitaria, Psicopedagogia, bdsica primaria, artes
pldsticas, escénicas o musicales o en las dreas de la
lingUistica vy literatura.

Experiencia

Para el perfil principal y optativo: un (1) ano de
experiencia profesional directa en frabajo pedagdgico
con primera infancia o formacién a familias.

Si el agente educativo viene prestando los servicios en
trabajo pedagdgico con primera infancia antes de
obtener el titulo profesional, se podrd tener en cuenta
esa experiencia; de lo contrario, deberd cumplir con el
ano establecido posterior al fitulo.

Perfil 2

Normalista superior, técnico profesional, tecndlogo y/o
técnico laboral en desarrollo infantil, o atencién integral
a la primera infancia.

Experiencia

Dos (2) anos de experiencia en trabajo pedagdgico con
primera infancia o formacién a familias.

Perfil 3

Madres y/o padres comunitarios FAMI en proceso de
formacién técnica en atencién integral a la Primera
Infancia.

En aquellos territorios del pais donde no hay oferta de
cualificacion institucional, a las madres comunitarias
que se encuentran en proceso de ftrdansito se les
convalidard su experiencia especifica de por lo menos
10 anos en atencion a la primera infancia, para el cargo
de agente educativo. Tendrdn mdximo un ano para
iniciar su proceso de educacion formal o cualificacion,
para continuar su vinculacion en el servicio.

Las madres y/o padres comunitarios deberdn
comprometerse a continuar su proceso de formacion
minimo hasta noveno grado de bdsica secundaria, en
el semestre académico de su conftratacion o en el
inmediatamente siguiente. Deberdn entregar Ila

constancia de su permanencia por parte de la
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Comunidad & mstitucione:

institucion educativa acreditada y del avameecogifonsise
proceso formativo.

No obstante, es fundamental contar con la debida
justificaciéon y aprobacion del comité técnico operativo.

Unidas
Vida

Experiencia

Al menos dos (2) anos de experiencia directa en trabajo
educativo con infancia.

Auxiliar
pedagdgico

Perfil 1

Tecnicas profesionales, tecndlogos y técnicas laborales
relacionadas con la atencidon a la primera infancia.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia en trabajo pedagdgico con
primera infancia o formacién a familias.

Perfil 2

Normalista superior sin experiencia y/o bachiller con un
ano de experiencia en trabagjo pedagdgico con
primera infancia.

Perfil
optativo 2

Podrdn ser vinculados como auxiliares pedagdgicos
quienes ejerzan actualmente como madres o padres
comunitarios o agentes educativos con bdsica primaria
y que cuenten con 6 anos de experiencia en dicho
cargo.

Las madres o padres comunitarios o agentes educativos
deberdn comprometerse a continuar su proceso de
formacién minimo hasta noveno grado de secundaria,
en el semestre académico de su contratacion o en el
inmediatamente siguiente. Deberdn enfregar
semestralmente la constancia por parte de la institucién
educativa acreditada de su permanencia y avance en
su proceso formativo.

Auxiliar
administrativo

Perfil 1

Técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas,
administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia laboral con funciones afines
al cargo a desempenar.

Perfil
optativo 1

Estudiantes de ciencias econdmicas o administrativas,
con é semestres aprobados, con un ano de experiencia
laboral como auxiliar administrativo o contable.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia laboral con funciones afines
al cargo a desempenar.
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Comunidad e Instituciones Unidas
Mejores Condiciones de Vida

Profesional
psicosocial

Perfil 1

Profesional en el drea de ciencias sociales y humanas
con titulacién en Psicologia, trabajo social o desarrollo
familiar o profesional en el drea de ciencias de la
educacion con titulacion en psicopedagogia.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia profesional de atencién con
ninas, ninos, familia o comunidad.

Perfil
optativo 1

Socidlogo, anfropdlogo, profesional en etnoeducacion
y desarrollo comunitario con 2 anos de experiencia
relacionada con ninas y ninos o familiac o comunidad.

Experiencia

Dos (2) anos de experiencia profesional de atencidén con
ninas, ninos, familia o comunidad.

Se fendrdn en cuenta las prdcticas universitarias
relacionadas con las funciones que van a cumplir.

Profesional

en

salud y nutricion

Perfil 1

Nutricionista dietista.

Experiencia

Seis (6) meses de experiencia profesional después de
expedida la matricula profesional.

Perfil
optativo 1

Nuftricionista Dietista con certificacion de haber
culminado el plan de estudio. Una vez se readlice la
graduacion deberd acreditar el trdmite ante la
Comision del ejercicio profesional de nutricién vy
dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas
-COLNUD, o quien cumpla sus veces.

Experiencia

Certificado de prdcticas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines.

Perfil 2

Profesional en enfermeria

Experiencia

Un (1) ano de trabajo comunitario relacionado con
procesos de promocidn y prevencidn en salud vy
nutricion y/o programas de atencidn a la primera
infancia.

Perfil
optativo 2

Técnico en auxiliar de enfermeria

Experiencia

Dos (2) anos de experiencia laboral en temas
relacionados con salud y nutricion, programas de
atencioén a la Primera Infancia o trabajo comunitario
relacionado.
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Comumigad e insti Unidas

En los casos donde se soporte una escasa oferta de num@ieRIskass deid
dietista o que por costo de la canasta no sea posible contar con este
profesional de tiempo completo, se deberd contratar el profesional en
nutricion perfil 1 para el desarrollo exclusivo de los productos siguientes:

e Derivaciéon de los ciclos de menU de acuerdo con la minuta
patron.

e Planeacion de los intercambios de alimentos segiun las
caracteristicas del territorio. Adicionalmente se deberd
noftificar para su aprobacion al nutricionista del ICBF zonal o
regional, el uso de alimentos que no fueron incluidos en la lista
de intercambios.

e Elaboracion y socializacion con el talento humano del
procedimiento para la identificacion de enfermedades
prevalentes, inmunoprevenibles, transmitidas por alimentos y
enfermedades de origen cultural.

e Valoracién inicial y seguimiento nutricional.

e Aportar al diseno y seguimiento del plan de cualificacién al
talento humano y de formacion a familias.

e Elaboracion e implementacién de actividades de educacion
alimentaria y nutricional dirigidas a familias, usuarios y equipo
de la UDS.

e Diseno del plan de saneamiento bdsico, manual de buenas
prdcticas de manufactura al interior de las UDS y seguimiento
a su implementacion

o Diligenciamiento del registro de novedades o el formato que
el ICBF disponga y acciones de canalizacion para la atencion
en salud, en los casos que se requieran.

Adicionalmente, deberd contar con una persona que cumpla el perfil
optativo 1 o perfil 2 u optativo 2 y de acuerdo con los tiempos vy
proporciones senaladas en el Estdndar numero 31. El perfil
seleccionado deberd responder al mds alto que se encuentra en el
territorio y que corresponda al orden establecido en el presente
manual, en estos casos, se deberd garantizar que el trabajo se
desarrolle de manera articulada y coordinada entre el profesional
Nutricionista y el perfil seleccionado teniendo en cuenta la oferta,
permitiendo la realizacién adecuada de cada una de las acciones
previstas para la atencidon de ninas y ninos.

En este proceso, es necesario adelantar la socializacién,
capacitacién, cuadlificacion de las acciones, procedimientos,
procesos, guias o rutas requeridas que le permitan a la persona
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seleccionada, conocer y adelantar las acciones perﬁﬁ%m
marco del componente de salud y nutricion, para lo cual, el
nutricionista deberd realizar el respectivo proceso de capacitacion
que permita el desarrollo de la actividad de forma apropiada. Asi, por
ejemplo, si el perfl 2 u optativo readliza la toma de datos
anfropométricos, este perfil deberd contar con capacitacidon por
parte del nutricionista en las técnicas para la toma de mediciones
antropomeétricas.

En el marco de este proceso, deberdn construirse de manera conjunta
los procedimientos, procesos, guias o rutas requeridas para el
desarrollo de las acciones del Componente de Salud y Nutricion en la
UDS. Todo lo anterior con el fin de que el profesional en nutricion pueda
evaluar los procesos de manera periddica.

No obstante, o anterior, deberd existir soporte del acompanamiento
realizado por el nutricionista de la EAS sobre las acciones adelantadas
para el proceso de canalizacion a los servicios de salud, incluyendo el
respectivo seguimiento y en el cual se evidencie entre otros, la toma
de datos antropométricos definida para monitorear al estado
nutricional, consignados en el formato dispuesto para tal fin.

Unidas
Vida

MODALIDAD CDI:

CARGO

REQUISITOS DESCRIPCION

Perfil 1

Profesional en ciencias de la educacién, ciencias
sociales, y humanas (psicologia, frabajo social vy
profesional en desarrollo familiar).

Experiencia

a. Un (1) anos como director, coordinador o
jefe en programas o proyectos sociales para la
infancia o Centros Educativos.

b. Tres (3) anos de experiencia profesional
directa en trabajo pedagdgico con ninas, niNos
en primera infancia y mujeres gestantes, o en
formaciéon a familias.

c. En caso de no contar con la experiencia
requerida, se podrd tener en cuenta estudios
posgraduales en dreas del conocimiento

relacionados con primera infancia, esta
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Coordinador(a
) o director de
HI

experiencia.

P ara los literales b y ¢ serdn aprobadas por el comité
técnico operativo siempre y cuando la EAS demuestre
que no es posible tener el profesional del numeral (a).

Unidas
Vida

Perfil
optativo
Aplica para
el Transito

Podrdn ejercer como coordinadores del servicio CDI o
como directores de HI, quienes en el momento del
transito de Hl a CDI o de transito de HI al Hl como servicio
infegral, estuvieran ejerciendo ese rol en la UDS
transitada y que cuenten como minimo con 2 anos de
experiencia en dicho cargo.

Teniendo en cuenta que deben iniciar su proceso de
formacion universitaria en el semestre académico de su
contratacién inicial o el inmediatamente siguiente, y
enfregar semestralmente la constancia por parte de la
institucion educativa acreditada de su permanencia y
avance en su proceso formativo. El cerfificado de
asistencia en los estudios correspondientes debe
presentarse en el momento en que ejecute el primer
pago; la EAS debe verificar el cumplimiento de este
ComMpromiso.

Habilidades

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, tfoma de
decisiones, resolucion de conflictos, habilidades
comunicativas orales y escritas, conocimiento de la
Politica PuUblica de Primera Infancia para el
fortalecimiento de los equipos interdisciplinarios vy
agentes educativos, orientacion al logro, capacidad de
concertacién 'y negociacién y capacidad para
establecer relaciones interpersonales asertivas.

Alto  grado de responsabilidad, honestidad vy
compromiso en el manejo de valores, manejo de
procesos e informacién, competencias administrativas y
capacidad de gestion en recursos territoriales.
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Comunidad eé:\stilm.iuuc

Nota ICBF: Para los casos de directores de HI que han desempenado el cargoperc

o0 mds, y su perfil no se contempla en la descripcidn anterior pueden seguir
desempendndolo, siempre y cuando se vinculen a los procesos de cudlificacion en
Politica PUblica de Primera Infancia, Referentes Técnicos, y demds temas de actualidad
relacionados con la Politica de Estado para el desarrollo integral a la Primera Infancia De

Cero a Siempre.

NS SFe

Unidas
Vida

Auxiliar

administrativo

o asistente

administrativo

de HI

Perfil 1

Técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas,
administrativas, salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia laboral con funciones afines
al cargo a desempenar.

Perfil
optativo

Estudiantes de ciencias econdmicas, administrativas,
con é semestres aprobados, con un ano de experiencia
laboral como auxiliar administrativo o contable.

Habilidades

Manejo de herramientas de office. Competencias
administrativas.

Trabajo en equipo

Habilidades sociales

Capacidad de gestion

Agentes
educativos

Perfil 1

Profesionales en pedagogia infantil, educacion
preescolar, educacién inicial, educacidén infantfil,
educacion especial y psicopedagogia.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia profesional directa en trabajo
pedagodgico con primera infancia. Si el agentfe
educativo viene prestando los servicios en ftrabajo
pedagdgico con primera infancia, antes de obtener el
titulo profesional, se podrd tener en cuenta esa
experiencia; de lo contrario deberd cumplir con el ano
establecido posterior al titulo.

Perfil
optativo 1

Licenciados en otras dreas como: educacion artistica y
cultural, en educacion fisica, recreaciéon y deporte.

Licenciados en: educacidbn campesina y ruradl,
educacidén comunitaria, etnoeducacion, educacidn
popular, licenciatura en literatura.

En cualquier caso, con experiencia profesional directa
de dos (2) anos en trabajo pedagdgico con primera
infancia.
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Perfil 2

N - p Comunidad e instituciones|
Normalista superior con dos (2) anos de expefieriaicoane

trabajo pedagodgico

Técnicos en desarrollo Infantil, atencion integral en
primera a la primera infancia, con dos (2) anos de
experiencia en ftrabajo pedagdgico con primera
infancia.

Unidas
Vida

Habilidades

Capacidad de liderazgo y tfrabgjo en  equipo.
Creatividad, recursividad e innovacion en proceso
pedagdgicos.

Habilidades comunicativas orales y escritas.
Capacidad de frabagjo con grupos de ninas, ninNos,
mujeres gestantes y sus familias en el marco de la
diversidad.

Capacidad para establecer relaciones empdticas.
Habilidades de observacion.

Disposicion para el acompanamiento y trabajo de
movilizacion social y comunitaria.

Auxiliar

Pedagodgico

Perfil 1

Téecnicos profesionales, tecndlogo y técnica laboral
relacionados con primera infancia.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia en trabajo pedagdgico con
primera infancia o comunitario.

Perfil 2

Normalista superior sin experiencia o bachiller con un (1)
ano de experiencia en trabajo pedagdgico con Primera
Infancia.

Perfil
optativo 2
Aplica para
la Transicién

Podrdn ser vinculadas como auxiliares pedagdgicos
quienes  ejerzan  actualmente  como  madres
comunitarias con bdsica primaria y que cuenten con 6
anos de experiencia en dicho cargo.

Las madres deberdn comprometerse a continuar su
proceso de formacién minimo hasta noveno grado de
secundaria, en el semestre académico de su
contfratacion o el inmediatamente siguiente. Deberdn
entregar la constancia por parte de la institucion
educativa acreditada de su permanencia y avance en
su proceso formativo.

Cooperativa Multiactiva de Usuarios del programa Social Hogares Comunitarios de Santander
Calle 8 N° 16 — 33 Tel. (2) 829 7556 — 8976 — Contabilidad 844 2007 Santander de Quilichao, Cauca

www.coomhogar.org



Unidas
Vida

o N Comupyd ifuc
Habilidades de ftrabajo en grupo. Cre N onesyle
e recursividad.
Habilidades
Capacidad de organizacion del tiempo y del trabajo.
Capacidad para establecer relaciones empaticas.
Perfil 1 Psicologo, trabajador social, profesional en desarrollo
. familiar o psicopedagogo
Profesional P P g09
psicosocial Experiencia | 1 ano de experiencia profesional con ninos y ninas,
familiac o comunidad.
Profesional en etnoeducacién y desarrollo comunitario
. con 2 anos de experiencia relacionada con ninos, Ninas,
Perfil 2 o .
familia o comunidad.
Habilidades de orientacion, asesoria, y
acompanamiento a familias y comunidad.
Capacidad de gestion y movilizacién social
Capacidad de liderazgo, frabajo en equipo y resolucion
- de conflictos.
Habilidades
Habilidades comunicativas orales y escritas. Capacidad
de concertacion y negociacion.
Capacidad para establecer relaciones
interpersonales asertivas y empdticas
Alto grado de responsabiidad en el manejo de
informacion. Dominio conceptual sobre el desarrollo
infantil, inclusion y diversidad

Nota 1 ICBF: para las UDS que atienden grupos étnicos, para el cargo de profesional
psicosocial, podrdn considerarse como perfiles optativos en el perfil 1 los socidlogos o
antropdlogos que tengan un 1 de experiencia en intervencion con familia vy
comunidades étnicas.

Nota 2 ICBF: en las UDS que atienden grupos étnicos, se priorizard la contratacion del
talento humano que conozca la lengua materna y la cultura de la comunidad a la que
pertenecen las ninas, los ninos y sus familias. Dando prioridad a las personas de la
comunidad con la formacion requerida en los perfiles.

Perfil 1

Nutricionista Dietista

Experiencia

6 meses de experiencia profesional después de
expedida la matricula profesional.
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Registro en el Registro Unico Nacional diehe talemio:|
Humano en Salud (Rethus), generado por la EAS.

Unidas
Vida

Documenta | Diploma del pregrado
cion . ]
. Inscripcion en la secretaria departamental de salud en
Profesional en ) ., .
la que cursoé la formacion profesional.
saludy
nutricién Matricula profesional
Nufricionista Dietista con certificacion de haber
Perfil culminado el plan de estudio. Una vez se readlice la
. graduacion deberd acreditar el frdmite ante la comision
optativo 1 e . o i .
del ejercicio profesional de nutricion y dietética o quien
cumpla sus veces.
Experiencia | Certfificado de prdcticas universitarias en
nutricidn comunitaria, publica o afines.
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa
el pregrado, en el que especifique la culminacion del
Documenta .
., plan de estudios o pensum
cion
Profesional en enfermeria con experiencia en temas
Perfil 2 relacionados con salud y nutricion y programas de
atencién a la primera infancia. Minimo de un (1) ano
trabajo comunitario relacionado.
Registro en el Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (Rethus), generado por la EAS.
Documenta | Diploma del pregrado
cion . - . ., . L
Copia del acto administrativo (resolucion o certificacion)
de la autoridad territorial de salud que confirme el
cumplimiento o exoneracidn del Servicio Social
Obligatorio.
Registro profesional o documento que haga sus veces.
Técnico en Auxiliar de Enfermeriac con 2 anos de
Perfil experiencia laboral, en temas relacionados con salud y
] nutricion, programas de atencién a la primera infancia o
optativo 2

trabajo comunitario relacionado.

Registro en el Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (Rethus), generado por la EAS.
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Comunidad e instituciones Unidas

Documenta | Diploma de la formaciéon técnica Mejores Condiciones de Vida
cion

Habilidades de orientacién, y asesoria de familias vy
grupos de ninas y Ninos.

Capacidad de liderazgo, frabgjo en equipo.
Habilidades comunicativas orales y escritas. Dominio
Habilidades | conceptual y prdactico en salud y nutricion.

Alto grado de responsabiidad en el manejo de
informacioén. Disposicion para implementar las politicas
relacionadas con enfoque de derechos y enfoque
diferencial, especificamente en lo relacionado con
NiNas y ninos con discapacidad, pertenecientes a grupos
étnicos o victimas de conflicto armado.

Nota ICBF: en los casos donde se soporte una escasa oferta de
nutricionistas - dietista o que por costo de la canasta no sea posible
contar con este profesional de tiempo completo, se deberd contratar
el profesional en nutricion perfil 1 para el desarrollo exclusivo de los
productos siguientes:

e Derivacion de los ciclos de menU de acuerdo con la minuta patron.

e Valoracién inicial y seguimiento nutricional.

e Diseno y seguimiento del plan de cudlificacién al talento humano,
de formacion padres.

e Desarrollo e implementaciéon de actividades de educacion
alimentaria y nutricional dirigidas a familias, usuarias y usuarios y
equipo de la Unidad de Servicio, las cuales deben estar articuladas
con el POAI.

e Diseno del plan de saneamiento bdsico, manual de buenas
prdcticas de manufactura al interior de las UDS y seguimiento a su
implementacion.

e Diligenciamiento de la ficha de caracterizacion en los casos que
requieren seguimiento al estado nutricional.

Adicionalmente, deberd contar con una persona que cumpla el perfil
optativo 1 o perfil 2 u optativo 2 y de acuerdo con los tiempos vy
proporciones senaladas en el Estdndar nUmero 31. El perfil
seleccionado deberd responder al mds alto que encontrado en el
territorio y que corresponda al orden establecido en el presente
manual, en estos casos, se deberd garantizar que el trabagjo se
desarrolle de manera arficulada y coordinada entre el profesional
Nutricionista y el perfil seleccionado teniendo en cuenta la ofertq,

Cooperativa Multiactiva de Usuarios del programa Social Hogares Comunitarios de Santander
Calle 8 N° 16 — 33 Tel. (2) 829 7556 — 8976 — Contabilidad 844 2007 Santander de Quilichao, Cauca
www.coomhogar.org



omunidad e insti

oy . .7 TSUTUTIONEeS |
permitiendo la realizacion adecuada de cada una de [asiacoones:

previstas para la atencidon de ninas y ninos.

En este proceso, es necesario adelantar la socializacion, capacitacion,
cudlificacion de las acciones, procedimientos, procesos, guias o rutas
requeridas que le permitan a la persona seleccionada, conocer y
adelantar las acciones pertinentes en el marco del componente de
salud y nutricion, para lo cual, el nutricionista deberd realizar el
respectivo proceso de capacitaciéon que permita el desarrollo de la
actividad de forma apropiada. Asi, por ejemplo, si el perfil 2 u optativo
realiza la toma de datos antfropométricos, este perfil deberd contar con
capacitacién por parte del nutricionista en las técnicas para la toma
de mediciones antropométricas.

En el marco de este proceso, deberdn construirse de manera conjunta
los procedimientos, procesos, guias o rutas requeridas para el desarrollo
de las acciones del Componente de Salud y Nutricidén en la UDS. Todo
lo anterior con el fin de que el profesional en nutricion pueda evaluar
los procesos de manera periddica.

No obstante, lo anterior, las UDS en las cuales existan ninos y ninas con
malnutricién o riesgo de desnutricion aguda, deberd existir soporte del
acompanamiento realizado por el nutricionista de la EAS a la unidad,
incluyendo el seguimiento a las remisiones realizadas y en el cual se
evidencie entre ofros la toma

de datos antropométricos mensual para monitorear al estado
nutricional, consignado en el formato dispuesto para tal fin.

Unidas
Vida

Auxiliar de
servicios
generales

Formacion B&sica primaria terminada o alfabetos

Experiencia Experiencia certificada de 6 meses en cargos similares.

Organizacioén en el trabajo.

Habilidades Buenas relaciones interpersonales. Capacidad para
atender indicaciones.

Manipulador
de alimentos

Perfil 1 Nivel educativo minimo grado noveno de educacion
bdsica secundaria

Experiencia Experiencia referenciaoda de 6 meses en cargos
similares.

B&sica primaria terminada.

Perfil optativo | Alfabetas y curso certificado de manipulacién de
alimentos certificado por autoridad competente.
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Unidas

— . N o Comuni tuc
1 ano de experiencia certificada en SOFMICIOSciogee ida
alimentos.

Capacitacién en Buenas Prdcticas de Manufactura y
prdcticas higiénicas en manipulacién de alimentos por
personal idoneo y certificado de aptitud médica para
manipular alimentos y exdmenes de laboratorio:
coprolégico, frotis de garganta y cultivo de unas (KOH).

Requisitos

Organizacién en el trabajo.

Habilidades Buenas relaciones interpersonales. Capacidad para
atender indicaciones.

Nota ICBF: el manipulador de alimentos debe contar con la certificacion del examen
médico, en la cual conste la aptitud para la manipulaciéon de alimentos.

5) LISTA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS

DOCUMENTOS SOLICITADOS
HOJA DE VIDA ACTUALIZADA DILIGENCIADA A COMPUTADOR (NO FORMATO UNICO)
3 FOTOCOPIAS AMPLIADA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: (PARA AFILIACIONES)
DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO DE LOS TITULOS OBTENIDOS DEL ULTIMO AL PRIMERO
CERTIFICADOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL
TARJETA PROFESIONAL (CUANDO APLIQUE)
RESOLUCION SECRETARIA DE SALUD (Para Enfermeras)
RETHUS (Para enfermera)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ACTUALIZADOS
ANTECEDENTES JUDICIALES
MEDIDAS CORRECTIVAS
AUTORIZACION DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
RUT (actualizado a 2024) (siempre y cuando haya cambiado sus datos personales)
COPIA DE CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
CERTIFICADO DE PRIMER RESPONDIENTE
CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS
CERTIFICADO DE AFILIACION A FONDO DE PENSIONES
CERTIFICADO DE AFILIACION A LA ARL
REGISTRO CIVIL O DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE HIJOS
COPIA DE CEDULA DE CONYUGUE
CEDULA DE PADRES MAYORES DE 60 ANOS (si no fienen hijos)
FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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4) FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALE E:.’:;:’;’s"&'“n:féfxﬁ;ﬁ:\‘,’.%“‘

Se adjunta link para que de manera mas dagil puedan descargar el formato, diligenciarlo y
anexarlo junto al cargue de la hoja de vida. (Ingresa y al costado izquierdo esta la opcion
archivo, click ahiy seguido DESCARGAR)

https://coomhogar02.blogspot.com/2024/02/blog-post.himl
DEMOSTRACION

e Ingresar ala opciéon nombrada “DESCARGAR AUTORIZACION DE DATOS”

< COOMHOGAR

febrero 16, 2024

DESCARGAR AUTORIZACION DE DATOS

Para dejar un comentario, haz clic en el botén de abajo para iniciar sesién con Google.

INICIAR SESION CON GOOGLE

e Selecciona la palabra archivo y seguido descargar.

m AUTERIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES LGOS (e !
=® Editar Ver Herramientas Ayuda AN

Esquena A

Los titulos que afiadas al documen?, Connanided ¢ Instucionas Unidas
St Tes o onts e Vi

aparecerén aqui

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales aqui recolectados serdn, clmacenados, procesados, usados, compilados,
transmitidos, transferidos. actuaizados y dispuestos conforme o establece la Ley 1581 de 2012, el Decrefo
1377 de 2013, compilade en el capfivlo 25 del Decreto 1074 de 2015 [Unico Reglamentario del Sector
Comercio, industiia y Tursmo) y lo Polfica de Tratamiento y Profeccién de Datos Personales de
COOMHOGAR, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE SANTANDER DE
QUILICHAQ de lo siguiente:

1. Lo COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE
SANTANDER DE QUILICHAO actuard come responsable del Tratomiento de datos personales de los
cules soy fitular y que. conjunta o separadamente podré recolectar, usar y fratar mis datos
personales conforme la Polfica de Tratamiento de Datfos Personales la COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE SANTANDER DE QUILICHAO
disponible en la pégina web de I enfidad.

2. Que me ho sido informada lo (s) finalidad (es) de lo recoleccién de los datos personales, la cual
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https://coomhogar02.blogspot.com/2024/02/blog-post.html

7) PROCESO DE EVALUACION OO Nelores Condicionos de ida
Proceso de evaluacion de las hojas de vida, entrevista, seleccidn del personal:
Después de recibidas las hojas de vida, solamente las personas que cumplan con los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, y que envien los certificados completos de formacion

profesional y experiencia general y especifica, serdn consideradas denfro del proceso de
seleccion. Luego de esta primera revision, las personas serdn evaluadas de la siguiente forma:

CRITERIOS:

FORMACION ACADEMICA 30%
EXPERIENCIA 30%
CONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA-—--——-——-- 40%

Si el equipo de seleccion lo considera necesario, se realizardn entrevistas a los
candidatos mds opcionados.
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